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Presentazione dell’incontro. Dal Decreto Legislativo 81/2015 alla Legge 81/2017, il Legislatore è 
intervenuto sul diritto del lavoro sostanziale con profonde riforme che hanno inciso in via oltremodo 
significativa sulle nozioni stesse di autonomia e subordinazione. 

Le moderne scelte di politica del diritto parrebbero muoversi lungo due direttrici.  

Da un lato, la volontà dichiarata di rendere il rapporto di lavoro subordinato più flessibile, 
maggiormente adattabile alle esigenze datoriali e al mutato contesto economico e sociale. Dall’altro, la 
presa d’atto dell’inarrestabile progresso tecnologico e dell’inevitabile impatto sul sinallagma, sul 
contenuto della prestazione e sulle modalità di estrinsecazione del rapporto di lavoro. 

Il dialogo tra autonomia e subordinazione è divenuto quanto mai critico, poiché la definizione della 
prima e l’introduzione di peculiari istituti per la seconda tendono sempre più a sfumarne la distinzione, 
nonché a rendere particolarmente complessa la verifica della genuinità dell’assetto giuridico scelto dalle 
parti. 

Con l’art. 2 Decreto Legislativo 81/2015, il Legislatore sancisce l’appartenenza all’ambito 
dell’autonomia delle collaborazioni coordinate organizzate dal committente “con riferimento ai tempi e 
al luogo di lavoro”, prevedendo al contempo che alle stesse si applichi “la  disciplina  del rapporto di 
lavoro subordinato”. Per contro, con la Legge 81/2017 è stata prevista, “quale modalità di esecuzione 
del rapporto di lavoro subordinato”, una organizzazione della prestazione “per fasi, cicli e obiettivi e 
senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro”. 

  



 
 

Su un piano intermedio di non ancora compiuta definizione si pongono, nel frattempo, innovative 
modalità di esecuzione della prestazione lavorativa, mutuate dalle esperienze d’oltre confine, e 
ontologicamente condizionate dall’impiego delle moderne tecnologie.  

Su tutto questo si cercherà di riflettere in occasione del Corso, che non mancherà di riservare il giusto 
spazio all’esame delle principali problematiche del giudizio di merito, nonché di riflettere sulle possibili 
forme di abuso e di discriminazione correlate alle nuove realtà lavorativa. 

 
Programma del corso 
 
Ore  9.00 Presentazione 
  dott. Sergio Rossetti/dott.ssa Chiara Colosimo 

   Saluto del Presidente della Sezione Lavoro del Tribunale di Milano 
  dott. Pietro Martello 

Ore  9.15 Introduzione alla prima sessione 
  dott.ssa Chiara Colosimo  
Ore  9.30 Relazioni 

  Prof. Avv. Arturo MARESCA 
  Università La Sapienza di Roma   

 
Prof. Andrea SITZIA     

  Università degli Studi di Padova   
 
Avv. Giorgio TREGLIA     

  Foro di Milano 
  
Avv. Lisa AMORIELLO 

  Foro di Pistoia – Osservatorio 
sulle discriminazioni     
  

Ore 12.30 Dibattito 

Ore 13.00 Pausa Pranzo 
 
Ore 14.15   Sessione pomeridiana 

Ore 14.30 Introduzione alla seconda sessione 
  dott.ssa Chiara Colosimo  

Ore 14.45 Relazioni 

Dott.ssa Monica VITALI 
  Sezione Lavoro, Corte d’Appello  

di Milano   
 
Dott. Luigi PERINA 

  Presidente Sezione Lavoro, Corte  
d’Appello di Venezia   

   
Dott.ssa Monica BERTONCINI    
Sezione Lavoro, Tribunale di Bergamo  

 
 Dott. Marco BIASI 
Università degli Studi di Milano 
 

Foodora, Deliveroo, Just It, Glovo: 
l’inquadramento giuridico dei riders 
 

Il lavoro agile: la subordinazione all’epoca 
delle moderne tecnologie 

Il rapporto di lavoro nell’ordinamento 
dell’Unione Europea 

Il lavoro tramite piattaforma digitale 

Autonomia e subordinazione, l’evoluzione 
dell’ordinamento giuslavoristico 

Collaborazione e subordinazione: oneri 
probatori e regole processuali 

Abuso e discriminazione: le criticità nel 
rapporto di lavoro riformato 

Collaborazione autonoma, coordinata e 
organizzata: gli strumenti del sindacato di 
merito  



 
 

Ore 17.45 Dibattito 

Ore 18.30 Conclusione dei lavori 
 

 
Destinatari dell’incontro. Magistrati ordinari e magistrati in tirocinio ordinario, giudici onorari, giudici 
di pace e stagisti. L’incontro è aperto altresì alla partecipazione degli avvocati cultori della materia (fino 
al numero massimo di 200), nonché agli studenti delle scuole di specializzazione forense (questi ultimi 
in numero massimo di 30). 
 
Iscrizioni Magistrati e Tirocinanti Per ragioni organizzative i magistrati che intendono partecipare 
all’incontro sono pregati di iscriversi tramite il sito della Scuola Superiore della Magistratura, alla 
stregua dei corsi nazionali.  La procedura di iscrizione ai corsi decentrati è quella che segue: entrare con 
la propria password (la stessa che si utilizza per le iscrizioni ai corsi nazionali di Scandicci) nell’area 
riservata del sito www.scuolamagistratura.it; cliccare, dal menu a sinistra, la voce “Formazione 
decentrata”; cliccare sulla mappa la Regione Lombardia; scegliere il corso e cliccare su “invia 
richiesta”. Alla fine dell’incontro la Struttura Decentrata non rilascia più attestati perché la 
partecipazione viene registrata sul sito della Scuola Superiore della Magistratura 
 
Iscrizioni Avvocati. L'incontro rientra tra le iniziative che permettono il conferimento dei c.d. crediti 
formativi da parte del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati, ai sensi del Regolamento del Consiglio 
Nazionale Forense concernente la Formazione Professionale Continua. A tal fine sono riservati al 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano 200 posti: le iscrizioni dovranno avvenire attraverso il 
sistema FormaSfera. 
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