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Diamo lettura del presente documento solo in 7 sedi, compresa questa,, per spiegare le ragioni della

nostra PROTESTA SILENZIOSA in tutti gli altri distretti.

L’anno appena trascorso ha visto moltiplicarsi gli interventi dei Capi degli Uffici sull’imponente
scopertura di organico del personale degli uffici giudiziari, personale che si sono ostinati a

qualificare “amministrativo” sebbene integri la funzione giurisdizionale.

Al riguardo a nulla ¢ valso evidenziare, in rappresentanza dei dipendenti giudiziari aderenti a questo
Comitato, che questa grave carenza di organico (mancano circa 9.000 unitd) si € riverberata sugli
stessi lavoratori i quali, in numero sempre piu ridotto, hanno mandato avanti, trascinato, talvolta, la
macchina giudiziaria SOSTENENDO RIFORME A COSTO ZERO, senza alcuna gratificazione; a
nulla € servito porre I’accento sulle sconcertanti manovre di mobilita esterna, con le quali sono state
immesse negli uffici giudiziari circa 700 unita assolutamente sprovviste di competenze tecnico —
giuridiche indispensabili per integrare la funzione giurisdizionale, senza adeguata formazione,
provenienti da Enti in esubero; neanche lo scandalo, riportato da organi di stampa e televisioni,
dell’innesto di unita provenienti dalla Croce Rossa Italiana, inquadrate come cancellieri, funzionari,
direttori che, secondo le indicazioni del Ministero, avrebbero dovuto smaltire gli intollerabili
arretrati nel settore penale, ha indotto I’Amministrazione a fare marcia indietro: tanto piu che,
percependo queste unitd una retribuzione superiore del 40% a quella del personale di ruolo (con
assegno ad personam) la manovra appare sconveniente anche dal punto di vista economico; a
completare il quadro irrazionale della situazione, i Capi e di Dirigenti di molti Uffici, ritenendo
questo personale inadeguato ad assistere i magistrati, I’hanno collocato in uffici diversi da quelli

gravati da ritardi e arretrati, continuando ad avvalersi, in quegli uffici, di personale esperto;

senza esito ¢ rimasta la nostra denuncia del paradosso che vive quotidianamente il personale
giudiziario, reclutato per I’affiancamento dei nuovi arrivati, con la beffa di conservare una qualifica
inferiore rispetto ai dipendenti da “istruire” pur avendo acquisito nel tempo una professionalita
incontestabile. Ci siamo chiesti come fosse possibile che i vertici ministeriali, che coordinavano
fino a poco prima gli Ufﬁci giudiziari e che pertanto ben conoscono la specificita di funzioni dei
dipendenti giudiziari e la professionalita richiesta, avessero potuto individuare la soluzione alle

carenze in questa mobilita selvaggia che invece arreca ulteriori ritardi al servizio Giustizia e



svilisce, ancora, la funzione degli ausiliari della magistratura. Abbiamo dovuto concludere che,
evidentemente, per i vertici noi lavoratori giudiziari SIAMO SOLO NUMERI: altrimenti, non si
spiegherebbe perché, pur di far “quadrare i conti” si arrivi attraverso accordi e convenzioni
regionali a promuovere negli uffici giudiziari ogni sorta di tirocini — che talvolta congestionano
ulteriormente le attivita delle cancellerie — e in ultimo 1 tirocini di “Garanzia Giovani” in palese
violazione del divieto imposto dal Ministero del Lavoro. Come se non bastasse, ancora oggi, come
dal 2011, vengono sottratte risorse ai dipendenti di ruolo per finanziare tirocini presso la

“fantomatica” struttura dell’ufficio del processo;

come se non bastasse, anche il concorso pubblico recentemente bandito per la figura di assistente
giudiziario, mentre riconosce sorprendentemente ai tirocinanti punteggi di preferenza e precedenza
in virtu degli stage svolti — per nulla assimilabili a rapporti di lavoro subordinato - nulla prevede per

1 dipendenti di ruolo che occupino le posizioni inferiori prestando servizio da oltre 20 anni!

Abbiamo atteso, fiduciosi, che il Ministro onorasse 1I’impegno assunto di far procedere almeno
parallelamente mobilita e riqualificazione: ad oggi, invece, mentre la mobilita ¢ stata avviata — con 1
suoi disastrosi effetti - sono circa 36.000 i dipendenti giudiziari in attesa di valorizzazione che non
hanno nessuna certezza al riguardo.

Di riqualificazione neanche 1I’ombra, a fronte di un bando di selezione che non ha soddisfatto
minimamente le aspettative dei giudiziari prevedendo la ricollocazione in area direttiva di un’esigua
parte di cancellieri e ufficiali giudiziari (in ossequio a quanto disposto dal Giudice del Lavoro) che
in quanto impropriamente propagandata come “riqualificazione” ha scatenato lotte intestine, di

varia matrice, che certamente non giovano al buon andamento della Giustizia.

Nonostante le nostre reiterate proteste, e 1’accorata richiesta ai vertici ministeriali e alla magistratura
affinché venisse posto rimedio allo scempio della mobilita come allo spreco dei tirocini,
ristabilendo ordine, ruoli e priorita negli Uffici, e, nel contempo, venissero considerate come
prioritarie per il buon andamento dell’Amministrazione giudiziaria la formazione permanente e la
valorizzazione di tutti i dipendenti giudiziari di ruolo (ausiliari, operatori, assistenti, cancellieri,
profili tecnici, funzionari, direttori)ci troviamo, oggi, senza alcuna risposta adeguata ma anzi con la
concreta prospettiva, per molti, di raggiungere i 40 anni di lodevole servizio prestato SENZA
ALCUN RICONOSCIMENTO DI CARRIERA.

Delusi e sfiancati, rinunciamo senza alcuno sforzo a generiche manifestazioni di solidarieta e

scegliamo il silenzio come ultimo baluardo della nostra dignita.
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